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Protocollo vedi segnatura                                                                                                            Gradisca d'Isonzo, 23 dicembre 2024 

 
Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole 
 di ogni ordine grado della  
Provincia di Gorizia 
All’albo on line 

 
 

 
OGGETTO Avviso pubblico riservato al personale scolastico in servizio presso le scuole della Provincia di 

Gorizia per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni compresa la 
formazione/informazione del personale scolastico (accordo Stato-Regioni del 21/12/2011) per 
il periodo gennaio - agosto 2025 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo 81/2008 ed in particolar modo:  
- l’art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);  
- l’art.31, che definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;  
- l’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio 

prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 
all’individuazione del personale da adibire al servizio; 

- l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione. Considerato 
quanto previsto dal il D.I. n. 129/2018;  

VISTA la necessità di procedere alla tempestiva individuazione del Responsabile del servizio di 
Prevenzione e Protezione;  
VERIFICATA l’assenza di personale interno all’Istituto in possesso dei requisiti e disponibile ad assumere 
tale incarico; 
 
 

EMANA 
 

Il seguente avviso pubblico per titoli comparativi finalizzato all’individuazione, fra il personale degli istituti 
viciniori della Provincia di Gorizia, del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione.  
 

Oggetto dell’incarico 
 

Il Responsabile S.P.P., oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.33 D.Lgs. n.81/2008, dovrà: 
 
 aggiornare il piano di valutazione dei rischi per ciascuna delle sedi degli Istituti; 

 aggiornare e/o rifare i piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 
pericolosi specifici per ciascuna delle sedi degli Istituti; 

 effettuare un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi, ogni 
qualvolta sia necessario e/o su richiesta motivata del Dirigente Scolastico;  

 individuare le misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente;  

 collaborare nella redazione delle misure preventive e protettive necessarie a seguito della valutazione 
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;  
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 elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno degli Istituti, ivi compresi i 
rischi da interferenza con i lavori in appalto all’interno degli Istituti, di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e 
successive modificazioni ed integrazioni;  

 predisporre la modulistica e l’assistenza necessaria nella effettuazione delle prove di evacuazione e 
di prevenzione dall’incendio; 

 predisporre un piano di aggiornamento annuale e provvedere alla verifica degli impianti; 

 dirigere le due esercitazioni di evacuazione obbligatorie annuali per ciascuna delle sedi scolastiche; 

 fornire assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola;  

 fornire al Dirigente Scolastico ogni informazione rispetto alle variazioni del quadro normativo; 

 fornire assistenza per l’individuazione di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente; 

 fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;  

 fornire assistenza per le richieste, agli Enti competenti, degli interventi strutturali impiantistici e di 
manutenzione, dei Piani Operativi di Sicurezza oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie 
di sicurezza; 

 fornire collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione, 
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavori, nella circostanza dell’esecuzione di 
opere di ammodernamento, adeguamento ed ampliamento degli edifici dipendenti;  

 fornire partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; 

 rendere disponibile tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria degli 
Istituti cui spetta la custodia; 

 fornire assistenza per l’istituzione e la tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del 
“Registro delle Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi e quanto 
previsto dalle norme vigenti; 

 fornire assistenza nella organizzazione delle Squadre di Emergenza; 

 fornire assistenza per la rilevazione dello stress da lavoro correlato e redigere e/o aggiornare il 
relativo piano di sicurezza; 

 informare i lavoratori e gli alunni sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, 
specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici 
cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in 
materia, sulle procedure concernenti la lotta alla prevenzione degli incendi, l’evacuazione di alunni e 
lavoratori in caso di incendio; 

 proporre i programmi di informazione/formazione dei lavoratori e fornire la prestazione per i docenti 
ed il personale ATA, ai sensi dell’art. 37, comma 7 del D.Lgs. n. 81/2008 e succ. modificazioni, 
secondo i contenuti indicati nel Provvedimento (Accordo Stato Regioni) del 21 dicembre 2011. 

 

Durata dell’incarico 

L’incarico/contratto di collaborazione plurima avrà validità per l’anno scolastico in corso, a decorrere dal 7 

gennaio 2025 e fino al 31 agosto 2025.  

Non sarà ammesso alcun rinnovo tacito dell’incarico/contratto di collaborazione plurima come previsto dalla 

L. 62/2005, art. 23 e non è previsto l’inoltro di alcuna disdetta da parte di questo Istituto, in quanto 

l’incarico/contratto s’intende automaticamente risolto alla scadenza prevista.   

Procedura di selezione e aggiudicazione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione sotto riportata 

e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale: 

CRITERIO PUNTEGGIO MASSIMO 

Possesso di Laurea o altro titolo idoneo (*) 10 punti 

Abilitazione all’esercizio della professione 5 punti 

Esperienza di RSPP in Istituti Scolastici Pubblici (2 
punti per ogni incarico annuale) 

20 punti 

Attività di formazione del personale docente / ATA 
(2 punti per ogni esperienza) 

10 punti 



Frequenza Corsi di formazione per la sicurezza nei 
luoghi di lavoro (2 punti per ogni corso) 

10 punti 

  

(*) Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D. L.vo 81/2008, o Laurea o Diploma di Istruzione 
Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi 
di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 organizzati da Enti espressamente 
indicati al c. 4 dello stesso articolo, per il settore di riferimento, e dall’accordo-quadro Stato-Regioni del 
04/02/2006. 

 

I suddetti titoli costituiscono elementi essenziali per la valutazione e per l’attribuzione dell’incarico e 

saranno verificati dal Curriculum vitae trasmesso da ciascun candidato. L’Istituto Scolastico si riserva, 

comunque, la facoltà di non assegnare alcun incarico nel caso in cui nessuna delle istanze pervenute fosse 

ritenuta idonea rispetto alle esigenze della scuola. Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in 

presenza di una sola istanza, purché ritenuta valida e rispondente pienamente alle richieste formulate. A 

seguito della valutazione delle istanze pervenute e ritenute valide, la Commissione procederà ad elaborare 

una graduatoria di cui verrà data pubblicità mediante pubblicazione sull’albo on line nel sito web della 

Scuola. A parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al candidato anagraficamente più giovane. 

L'affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo nei termini di legge dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria diviene 

definitiva. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative 

affidategli dalla normativa, procederà all’affidamento dell’incarico “Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione”. La liquidazione del compenso spettante avverrà a scadenza dell’incarico. 

Presentazione delle domande 

Le candidature  dovranno pervenire a mezzo posta elettronica all’indirizzo gois006009@istruzione.it entro e 

non oltre le ore 13.00 del giorno 30 dicembre 2024. 

Compenso per il servizio 

Quale corrispettivo dell’opera effettivamente prestata, la scuola s’impegna a riconoscere al professionista 

individuato il compenso pari ad euro 1200 (milleduecento/00) omnicomprensivo lordo Stato, 

omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta, imposta e/o spesa.  

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza.  

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente avviso saranno trattati nel 

rispetto della legislazione sulla tutela della Privacy ( GDPR – Regolamento UE 679/2016 ).  

Responsabile del progetto 

 Il responsabile del progetto è il Dirigente scolastico, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Cardella 
(documento firmato digitalmente) 
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